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KATA PENGANTAR 

 

Dengan memanjatkan puji syukur ke hadirat Allah SWT pelaksanaan penyusunan 

Laporan Tracer Studi Tahun 2019  telah diselesaikan. Kegiatan  Penyusunan  Tracer Studi  

dalam Pelayanan Publik Tahun 2019 ini diselenggarakan mulai bulan Januari 2019 sampai 

dengan  Desember 2019. Disusunnya Laporan Tracer Studi ini dalam rangka upaya 

peningkatan kualitas lulusan UIN Raden Fatah Palembang, selain itu Analisis tracer studi 

serta beberapa catatan berdasarkan pelaksanaan survei kami sampaikan dalam laporan ini, 

agar dapat menjadi masukan untuk pelayanan publik di Lingkungan UIN Raden Fatah 

Palembang. 

Selanjutnya kami mohon maaf yang sebesar-besarnya atas kekhilafan, kesalahan 

ataupun kekurangan dalam Laporan tracer studi ini. Semoga kita semua di lapangkan dadanya 

sehingga senantiasa dimudahkan dalam segala urusan . Amin. 

 

Palembang,   Desember 2019 

Rektor UIN Raden Fatah Palembang 

 

 

 

Prof. Drs. M. Sirozi, Ph.D. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Dasar Pemikiran 

Tracer studi adalah alat atau system mengenai jejak atau situasi alamni saat ini 

khususnya dalam hal pencarian kerja, situasi kerja dan pemanfaatan pemerolehan kompetensi 

selama kuliah. Tracer studi merupakan bagian penting bahkan termasuk kebutuhan utama 

bagi penyelenggara perguruan tinggi. Data tracer studi digunakan bagi para stake holder untuk 

merumuskan dan mendesain proses belajar yang unggul dan terkemuka sehingga output yang 

dihasilkan dapat terserap di dunia kerja atau menciptakan lapangan kerja. Melalui  tracer studi  

dapat  diperoleh informasi  mengenai  berbagai  indikasi kelemahan, kekurangan, 

ketidakmaksimalan pelaksanaan program studi. 

Tracer studi juga dapat menjadi acuan  utama pada pelaksanaan program di masa 

selanjutnya. Adanya informasi keberhasilan dan profesionalisme baik di dalam karir, status, 

dan pendapatan juga informasi mengenai kebutuhan terhadap pengetahuan dan keahlian yang 

sesuai dengan masa sekarang seperti hubungan antar pengetahuan dengan keahlian, dengan 

kerja, ruang lingkup pekerjaan dan posisi professional dari alumni sangat dibutuhkan. 

Informasi tersebut sebagai barometer sekaligus sebagai bahan evaluasi kualitas Pendidikan. 

Dengan begitu para alumni diharapkan dapat memberikan penilaianperihal kondisi dna 

regulasi belajar yang mereka alami selama kuliah dengan dunia kerja yang dihadapi saat ini. 

 

B.  Tujuan 

Tujuan dilaksanakannya tracer studi adalah: 

1. Untuk mengetahui outcome Pendidikan yang dihasilkan oleh program studi. 

2. Mengetahui kontribusi program studi terhadap kompetensi yang ada di dunia kerja. 

3. Untuk monitoring adaptasi lulusan program studi ketika memasuki dunia kerja yang 

diperlukan oleh universitas dan lembaga terkait. 

 

C.  Manfaat 

Manfaat terlaksanyanya tracer studi adalah: 

1. Bagi Institusi, sebagai dasar bagi program studi untuk menentukan strategi dan 

orientasi Pendidikan melalui perbaikan teknis penyelenggaraan Pendidikan dan  
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pengajaran sehingga lulusan menjadi semakin baik dalam kapasitas intelektualnya, 

ketrampilan dan juga kepribadiannya. 

2. Bagi pengguna lulusan, sebagai informasi penting bagi pengguna yang secara objektif  

menggambarkan dan  mendokumentasikan output  dan  kebermanfaatan alumni prodi 

psikologi. Data tersebut sangat penting bagi para pengguna untuk mencari referensi 

tenaga kerja yang berkualitas dan dibutuhkan oleh perusahaannya. 

3. Bagi orangtua, hasil tracer studi merupakan bentuk laporan atas kepercayaan yang 

diberikan para orangtua alumni. 

  

D.  Desain 

Pelaksanaan tracer studi yang dilakukan oleh prodi psikologi terdiri dari 3  

1. Penentuan konsep dan instrument survei. Tahapan ini diawali dengan perumusan 

tujuan pelaksanaan survei, penentuan jumlah responden dan cara yang digunakan 

untuk melacak responden yang telah ditentukan. Instrumen dibuat dalam bentuk hard 

copy dan soft copy. Instrumen dalam bentuk soft copy dibuat dalam bentuk google 

form dan diunggah di laman web prodi psikologi. Sementara instrumen dalam bentuk 

hard copy diletakkan di bagian akademik dan kemahasiswaan fakultas Ilmu Sosial dan 

Humaniora. 

2. Pengumpulan  dan  perekapan  data.  Pada  tahap  ini  yang  dilakukan  adalah 

memastikan bahwa respon yang mengisi kuisioner telah memenuhi syarat jumlah 

minimal data yang dibutuhkan. 

3. Analisis data dan pelaporan. Pada tahap ini dimulai dengan menganalisis hasil 

pengisian kuisioner yang sudah diisi oleh alumni dengan melakukan pengkodean 

terhadap jawaban responden lalu menganalisisnya. Selanjutnya membuat laporan hasil 

analisis data dan menyerahkan kepada Rektor UIN Raden Fatah. 

 

E.  Metode Pelacakan 

Dalam proses pelacakan, yang dilakukan oleh tim tracer adalah mengidentifikasi nama, 

alamat surel dan nomor handpone alumni yang lulus di tahun akademik 2019/2019. Tim 

tracer sebelumnya telah berkoordinasi dengan pusat karir UIN Sunan Kalijaga terkait akan 

dilaksanakannya kegiatan tracer studi oleh prodi. Proses selanjutnya adalah memberikan form  

tanggapan alumni. 
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BAB II 

HASIL 

A. Data Responden 

Responden pada survey ini berjumlah 118 responden yang terdiri dari berbagai program 

studi di UIN Raden Fatah Palembang. 

Tabel 2.1 

Data Responden 

No Program Studi Jenjang Fakultas 

1 Hukum Pidana Islam (Jinayah) S1 Syariah dan Hukum 

2 Perbandingan  Mazhab S1 Syariah dan Hukum 

3 

Hukum Keluarga Islam (Ahwal 

Syakhshiyyah) 
S1 

Syariah dan Hukum 

4 Pendidikan Agama Islam S1 Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

5 Komunikasi dan Penyiaran Islam S1 Dakwah dan Komunikasi 

6 Hukum Ekonomi Syariah (Mu'amalah) S1 Syariah dan Hukum 

7 Hukum Tata Negara S2 Syariah dan Hukum 

8 Sejarah Peradaban Islam S1 Adab dan Humaniora 

9 Bahasa dan Sastra Arab S1 Adab dan Humaniora 

10 Sejarah Peradaban Islam (S2) S2 Adab dan Humaniora 

11 Bimbingan Penyuluhan  Islam S1 Dakwah dan Komunikasi 

12 Manajemen Dakwah S1 Dakwah dan Komunikasi 

13 Pendidikan Bahasa Arab S1 Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

14 Manajemen Pendidikan Islam S1 Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

15 Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah S1 Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

16 Pendidikan Bahasa Inggris S1 Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

17 Pendidikan Biologi S1 Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

18 Pendidikan Matematika S1 Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

19 Pendidikan Fisika S1 Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

20 Pendidikan Agama Islam (S2) S2 Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

21 Pendidikan Kimia S1 Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

22 Aqidah dan Filsafat Islam S1 Ushuluddin dan Pemikiran Islam 

23 Studi Agama-Agama S1 Ushuluddin dan Pemikiran Islam 

24 Ilmu Al-Qur'an dan Tafsir S1 Ushuluddin dan Pemikiran Islam 

25 Ilmu Hadis S1 Ushuluddin dan Pemikiran Islam 

26 Ilmu Al-Qur'an dan Tafsir (S2) S2 Ushuluddin dan Pemikiran Islam 

27 Psikologi Islam S1 Psikologi 

28 Perbankan Syariah S1 Ekonomi dan Bisnis Islam 

29 Ekonomi Syariah S1 Ekonomi dan Bisnis Islam 

30 Ekonomi Syariah (S2) S2 Ekonomi dan Bisnis Islam 

31 Manajemen Zakat dan Wakaf S1 Ekonomi dan Bisnis Islam 
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32 Ilmu Politik S1 Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

33 Ilmu Komunikasi S1 Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

34 Kimia S1 Sains dan Teknologi 

35 Sistem Informasi S1 Sains dan Teknologi 

36 Pendidikan Agama Islam (S3) S3 PPS S3 

37 Studi Islam (S2) S2 PPS S2 

38 Jurnalistik S1 Dakwah dan Komunikasi 

39 Pengembangan Masyarakat Islam S1 Dakwah dan Komunikasi 

40 Biologi S1 Sains dan Teknologi 

41 Ilmu Perpustakaan S1 Adab dan Humaniora 

42 Politik Islam S1 Adab dan Humaniora 

43 Manajemen Pendidikan Islam (S2) S2 Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

44 

Pendidikan Islam Anak Usia Dini 

(PIAUD) 
S1 

Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

45 Peradaban Islam (S3) S3 PPS S3 

46 Tasawuf dan Psikoterapi S1 Ushuluddin dan Pemikiran Islam 

 

B. Hasil  

Melihat hasil survey terkait apakah mahasiswa telah mendapatkan pekerjaan <= 6 

bulan / termasuk bekerja sebelum lulus mendaptkan hasil sebagai berikut: 

Tabel 2.2  

Hasil Responden Kesiapan Kerja 

NO JAWABAN JUMLAH 

1 YA 89 

2 TIDAK 29 

JUMLAH 118 

PERSENTASE 75% 

 

Gambar 2.1 

Hasil Responden Kesiapan Kerja 
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C. Tempat Kerja 

Daftra tempat bekerja alumni diantaranya adalah sbb: 

1. Analogy coffee 

2. Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Ogan Ilir 

3. Baf 

4. Bank BRI 

5. BANK TABUNGAN PENSIUNAN NASIONAL SYARIAH 

6. BRI 

7. Darul Ma'arif 

8. Dimsum 

9. Dinas Kesehatan 

10. Dinas kominfo kota palembang 

11. Dinas Komunikasi dan Informatika 

12. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Penukal Abab Lematang Ilir 

13. Homeschooling Primagama Palembang 

14. Institut Agama Islam Al-Qur'an Al-Ittifaqiyah 

15. KAI 

16. Kantor Camat Teluk Gelam 

17. Kantor Camat Teluk Gelam 

18. Kantor kecamatan makarti jaya 

19. Kantor Urusan Agama 

20. KB kartini 

21. Kejaksaan 

22. Kementerian ATR/BPN Banyuasin 

23. Korwil disdikbud kecamatan talang kelapa kabupaten banyuasinn banyuasin 

24. Kua 

25. Lembaga pendidikan 

26. MA Darussalam Pangkalpinang 

27. Madrasah Aliyah Darussyafa'at 

28. MAN 1 Kota Prabumulih 

29. MAN 1 OKU 

30. MI ALAMUL YAQIN PALEMBANG 

31. Moon Petfood 

32. Mts Muhamadiyah Lebung itam 

33. MTs N 2 PALEMBANG 

34. MTs Negeri 2 Bangka Barat 

35. MTs Sabilul Hasanah 

36. Mts.Miftahul Jannah 

37. Organisasi PMI dan Ketua BPD di Desa 

38. pesantren Ibnu syam 

39. Pojok tembesu 
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40. Politeknik Pariwisata Palembang 

41. Ponpes 

42. Ponpes al-furqon pampangan 

43. PT Bank Mandiri 

44. PT Hutama karya (Persero) 

45. PT Indofood Sukses makmur Tbk 

46. PT Matahari Dept Store 

47. PT Matahari Dept Store 

48. PT NOVELL PHARMACEUTICAL LABS 

49. PT Pratama Nusantara Sakti 

50. PT Trinusa Travelindo atau Traveloka 

51. PT. Alfaria Trijaya, Tbk. 

52. PT. HAN SUNG INDONESIA 

53. PT. Indofood Cbp Sukses Makmur Tbk 

54. Pt. Longvin Indonesia 

55. PT. SHEN MAKMUR SENTOSA 

56. PT. Thamrin Brothers 

57. PT. WIJAYA KARYA (Persero) Tbk 

58. RA FATIMAH 

59. RA PERWANIDA 1 PALEMBANG 

60. RA Perwanida 2 Palembang 

61. RSUD SITI FATIMAH AZ-ZAHRA PROVINSI SUMATERA SELATAN 

62. Sarimelati Kencana 

63. SD Baiturrahmah 

64. SD Bina Potensi Palembang 

65. SD MUHAMMADIYAH 18 PALEMBANG 

66. SD negeri 06 pulau beringin 

67. SDIT Bina Ilmi 

68. SDN 125 Palembang 

69. Sdn penggage 

70. Sekolah alam palembang 

71. Sekolah menengah kejuruan 

72. SEKOLAH SMK BINA SRIWIJAYA 

73. Sekolah swasta 

74. Sekretariat DPRD Kab. Musi Banyuasin 

75. Sekretariat Kota Pagar Alam 

76. Serangkai Creative Agency 

77. Sit auladi palembang 

78. SIT FATHONA PALEMBANG 

79. Sma islam terpadu 

80. SMA IT ALFURQON Palembang 

81. SMA N 2 Tanah Abanh 
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82. SMA NEGERI 1 BABAT SUPAT 

83. SMA NEGERI 1 BANGUNREJO 

84. SMA Tibiyan Al Insan 

85. SMAN 1 Babat Supat 

86. Smart Aurica School 

87. SMK Muhammadiyah prabumulih 

88. SMKN 1 INDRALAYA SELATAN 

89. SMP IT Izzatuna 

90. SMP Muhammadiyah Pagar Alam dan SMPIT Ar Raihan Pagar Alam 

91. SMP Negeri 1 Kandis 

92. SMP Negeri 12 Bayung Lencir 

93. SMP Negeri 3 Lempuing 

94. SMP Negeri 6 Indralaya Utara 

95. SMP Tri Budi Mulia Palembang 

96. stebis igm 

97. STEBIS IGM 

98. STIKES MUHAMMADIYAH KUNINGAN 

99. Telus internasional 

100. Telus internasional 

101. TK & bimbel 

102. TK IT Uswatunn Hasanah 

103. Tk Kartika II-4 

104. TK NEGERI AN-NUUR CAHYA BUMI 

105. Uin Raden Fatah Palembang 

106. Universitas Muhammadiyah Palembang 

107. Universitas Nahdlatul Ulama Indonesia 

108. Universitas Nurul Huda OKU Timur 

109. UPT SMK Negeri 8 OKI 

110. Yayasan Izzatuna Palembang 

111. Yayasan Mutiara Azzam 

112. Yayasan nur salsabila maghfirah 

113. Yayasan Pondok Pesantren Sabiilun Najah 

114. Yayasan Widya Satria Nusantara 

115. YPAC Palembang  
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BAB IV 

PENUTUP 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil survei terkait tracer studi di UIN Raden Fatah Palembang 

diperoleh nilai persentase lulusan yang bekerja kurang dari sama dengan 6 bulan sebesar 

84%. Hal ini menunjukkan kualitas lulusan di UIN Raden Fatah Palembang tergolong 

baik. Kualitas lulusan masih perlu ditingkatkan dari berbagai aspek indikator. Perlu 

dilakukan upaya memanfaatkan Teknologi Informasi dan Komunikasi, sehingga seluruh 

lulusan dapat diakomodir secara maksimal. 

 

B. Saran 

Tracer Studi perlu  dilakukan  secara berkelanjutan sebagai dasar dalam rangka 

peningkatan kualitas dan inovasi kualitas lulusan di lingkungan UIN Raden Fatah 

Palembang. 

 

 

Palembang,   Desember 2019 

Rektor UIN Raden Fatah Palembang 

 

 

 

Prof. Drs. M. Sirozi, Ph.D. 

 


